***Peesseinfoemation Osteceeich”**

Almdudler baut Pecsonalmanagement und Digitalisiecung aus

Wien, 02. September 2020. ,Digitalisierung hat bei Aimdudler groBe Bedeutung.
Daher haben wir heuer den Bereich des Personalmanagements um den
Schwerpunkt ,Digitale Transformation‘ erweitert. Damit einhergehend freuen wir
uns, dass wir unser Team verstérken konnten®, so Almdudler Geschaftsfuhrer
Gerhard Schilling Gber den personellen Ausbau des &sterreichischen
Familienunternehmens. Sabine Ruso, langjahriges Mitglied des Almdudler-Teams,
avancierte zu Jahresbeginn zur Leiterin des Bereichs ,,Personalmanagement und
Digitale Transformation®. Seit Mitte Juli 2020 verstérkt Juliana Wolfsberger den
Bereich mit ihrer Expertise in Personalentwicklung und Digitalisierung.

Digitale Kompeteng des AlmdudPer Teams vocanteeiben

Die geburtige Wienerin Sabine Ruso (37) leitet seit Jahresbeginn das
Personalmanagement bei Almdudler und zeichnet fur die digitale
Weiterentwicklung des gesamten Unternehmens verantwortlich. ,Der Fokus
unseres Bereiches liegt auf der Férderung und Stdrkung der digitalen Kompetenzen
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter®, erklart Sabine Ruso, ,Neben den
klassischen’ Tatigkeiten des Personalmanagements ist dieser Schwerpunkt eine
groBBe Bereicherung. Er unterstreicht das Bestreben von Almdudler, Traditionelles
und Modernes am Puls der Zeit zu vereinen®. Sabine Ruso ist seit 12 Jahren im
Almdudler Team und begann ihre Karriere im Familienunternehmen als Assistentin
im Bereich Finanzen und Supply Chain. Davor war die geblrtige Wienerin ein Jahr
in der Wirtschaftsprifung bei KPMG tatig.

Eeweitecung dee Abteifung im Sommee 2020

Die 27-jahrige Wienerin Juliana Wolfsberger ergénzt das Team durch ihr breites
Wissen im Bereich Personal- und Changemanagement. Nach ihrer dreijdhrigen
Tatigkeit bei der Unternehmensberatung Deloitte mit Schwerpunkten auf
vielseitigen HR-Themen wechselte sie zu Almdudler. Juliana Wolfsberger zeigt nun
gemeinsam mit Sabine Ruso, dass Personalmanagement und Digitale Entwicklung
Hand in Hand gehen. ,In meiner neuen Tatigkeit befasse ich mich vor allem mit der
Konzeption und Umsetzung von HR-Strategien, -Prozessen und -Zielen, bei denen
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jeweils die digitale Entwicklung unseres gesamten Teams parallel im Fokus steht®,
fuhrt Juliana Wolfsberger aus. Alimdudler implementiert eigene Learning-
Plattformen fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Darliber hinaus wird die
Entwicklung weiterer digitaler Arbeitsformen von den Beiden vorangetrieben.

Ubee Almdudbec

Almdudler ist seit 1957 das &sterreichische Original mit der einzigartigen Geheimrezeptur aus
natirlichen Alpenkréutern. Und das ganz ohne Konservierungsstoffe und kiinstliche Aromen.
Das &sterreichische Familienunternehmen steht damals wie heute fir Geselligkeit und
Miteinander, denn Almdudler verbindet die Menschen und ist dort, wo Menschen
zusammenkommen. Mitten im Leben.

»Wenn die kan Almdudlec hab’n, geh i wiedec ham!”

Mehr erfahrt ihr auf almdudler.com
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Wenn ihr noch Fragen habt — hier erreicht ihr uns jederzeit gerne:
Almdudler Pressestelle
Christine Gattermeier +43 676 377 65 28
presse@almdudler.com
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Unsere Bio-Produkte werden von der Austria Bio Garantie zertifiziert.


http://almdudler.com/

